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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह जरग संकलन के रूप में 
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भाग II 4 
PART II — Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 जनवरी , 1986 
मा . मि . प्रा . 69: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु कवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और रक्षा मंत्रालय , रमा 
उत्पादन विभाग ( टेलेक्स प्रचालक मौर टेलोप्रिंटर प्रचालक ) भर्ती नियम , 1977 को जुन बातों के सिवाय प्रधिक्रांस करते हुए जिन्हे ऐसे प्रधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय के रक्षा उत्पादन विभाग में देलेक्म प्रापरेटर और टेलीप्रिटर पापरेटर के पदों पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


1 . मंक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , रक्षा उत्पादन दिमाग ( टेलेक्म प्रापरेटर और टेले प्रिंटर भापरेटर ) मर्ती 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध मन सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण पोर वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

4, भर्ती की पति, पात्र मोमा और ग्रहनाएं प्राधि : -- उम्त पदों पर भर्ती को पद्धति , पासोमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बाते ने होंगी जो 
अनुसूच । के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्पिष्ट हैं । 

5. निरहंता : -- यह व्यक्ति -- 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नो जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 


परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रस्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधीन 
प्रन शेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 
1527 GI/ 85 -- 1 . 
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- 6, शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए को कारण है 
उन्हें सेखबय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, सूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
थिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


पद का नाम 


का नाम रोकी रक्षा 


मन सूची 
वेतनमान 


पदों की संख्या 


बरीकरण 


वर्गीकरण 


मनमान 


चयन पद अयवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - सेवा में जोड़े गए 
यों के लिए मायु सीमा बों का फायदा 

केन्द्रीय मिथिल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के प्रधान मन 
शेय है या नहीं 


- - 


- 


- 


। 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


1. टेलेक्स 

पापरेटर 


1 * (1956 ) साधारण केंद्रीय सेवा, 260- 6- 290-4 . लागू नहीं होता 14 से 25 वर्ष 
कार्यभार के माधार पर समूह "ग " पराजपक्षित, रो -6- 3 28-6 

(केद्रीय सरकार द्वारा जारी 
परिवान किया जा मनमषिधीय । 366-4 . रो . g- 1 

किर गर प्रन देशों या प्रादेशों 
सकता है 

390-10- 400 स . 

के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल को जा मकती 


टिप्पणः प्रायु- सीमा प्रवरित 

करने के लिए निर्णायक 
तारोख प्रायन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
वह प्रतिम तारोख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - . . - - 

_ _ _ .- . . 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर प्रस्य सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अहंसाएं 

विहित मायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लाग होंगी या नहीं 


- -- - 


- - - - 


- 
- 


__ _ _ 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य प्रहंता । 
2. टेलेक्ट मशीन प्रचालित करने के योग्य हो । 
3: टंकण में कम से कम 40 शब्द प्रति मिनट की गति हो । 


-~ 


- - 


भर्ती की पति/ भर्ती सीवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिगतना 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणीयो जिससे 
योति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


11 


12 


- 


- - - - . . 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सफने पर मोधी स्थानान्तरण : 
मी द्वारा । 

मशस्त्र बल मुख्यालयों और अंतर सेवा संगठनों के नियमित रूप से मियुक्त 
ऐमे समह “ घ ” फर्मचारियों में से , जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
और जिनके पाम संभ 8 में सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पाहताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मस्शस्त्र बल मुख्यालयों / अंतर सेवा संगठनों के ऐसे अधिकारी को 260-350/ 
400 रु . के वेतनमान में पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने दो वर्ष 
नियमित सेवा का है तथा जिनके पास स्तम्भ 8 में उपदर्शित महताएं 
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- - - 


- 


- 


12 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य फार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , है भाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - 


- 


- - - 


-- 


। 


- 


- - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया जाएगा । 

14 
सागू नहीं होता 


13 


- - 


- 


- - 


( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और स्थानान्तरत व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध 

में विचार करने के लिए ) समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - --- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक साप से संबंध मवर सचिव 
3. रमा उत्पादन विभाग से मी म ओ या समतुल्य प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी । 

- सवस्य 


- सदस्य 


- 


- 


- - - 


- 


. - - 
12 


लागू नहीं होता 


2. टेलिप्रिंटर * 1 ( 1986) साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-६ . रो- लाग नहीं होता 
प्रापरेटर * कार्यभार के प्राधार समूह " ग " मगजपत्रित , 6-326- 8- 366-4 . रो 

पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 8 - 390- 10- 400 रु . 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालयों से 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


-- - 


-- - - 


- - - 


9 


10 


- 


लाग, नहीं होता 


वो वर्ष 


- - - - 
पावश्यक : 
1. मैटिकुलेशन या समतुल्य प्रहता । 
2. टेलिप्रिंटर के प्रचालन और अनुरक्षण में एक वर्ष का 

अनुमष । 
टिप्पण: अनुभव संबंधी ,महंताएं उसके लिए जो कारण है उन्हें 

लेखबर करके नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सचित जातियों मीर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


. . 13 


11 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा,जिसके न हो सकमे पर सीधी स्थानान्तरण : 

सशस्त्र बल मुख्यालयों और मंतर सेवा संगठनों के नियमित रूप से नियक्त 
भर्ती द्वारा । 

ऐसे समूह " , " कर्मचारियों में से , जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेवा की । 

और जिनके पास स्तम्म 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के 
लिए विहित महताए हैं । 


- --- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
TER 

T A TT YTT TT # Tout A F # , oft 260- 350 / 
400 रु. के वेतनमान में पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने दो वर्ष 
नियमित सेवा की है तथा जिनके पाम स्तम्भ 8 में उपदर्शित महंताए 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


14 


13 


लागू नहीं होता 


( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और स्थानान्तरित व्यक्तियों की पुष्टि के 

संबंध में विचार कर ने के लिए ) समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबंद्ध प्रवर सचिव 

- - सवस्य 
3. T JOTH funt ft gh of 

या समतुल्य प्रास्पिति का कोई अधिकारी -- सपस्य 


TOT 


[96. 91072]# g si/art- II] 
पल्ले नागराज रेड्डी, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Method of recruitment ago limit and qualifications , 

etc . — The method of recruitment to the said posts, age limit, 
New Delhi, the 14th January , 1986 

qualifications and other matters relating to the said posts 

shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 
S .R .O . 69 , -- In oxercise of the powers conferred by tho 

5 . Disqualification .- No person , 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Defence , Department of Defence 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Production ( Telex. Oporator and Teleprinter Operator) Rec 

a person having a spouse living, or 
ruitment Rules, 1977, except as respects things done or omit 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
ted to be done before such supersession , the President hereby 

contracted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Telex Operator and Teleprinter One shall be eligible for appointment to the said posts : 
ratur in Department of Defence Production , Ministry of 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Defence , namely : 

that such marriage is plermissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and wommencoment.- - ( 1 ) Those rules may be 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
called the Ministry of Defenco , Department of Defence Pro . 

person from the operation of this rule . 
duction ( Telex Operator and Teleprinter Operator ) Recruit 
mont Rulos , 1986 . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is 

of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may 
(2 ) They shall come into force on the date of their puhli by order and for rcasons to be rocorded in writing relax 
cation in the Official Gazetto. . 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. . 
2 . Application . — Those rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schodule annexed hereto . 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall effect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . The provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
number of the said posts, their classification and the scale Servicemen and other special categories of persons in ac 
of pay attached thereto shall be a specified in columns cordance with the orders issued by tho Central Government 
2 to 4 of the Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nam of post l 1 Nimber Classication Scale of pay Whether solce- Ag limit for direct Whcthrr tcni 
ofposts 

tion post or non 

recruits. 

fit of added 
splection post 

years of sci 
vice Admissi 
ble under rulo 
30 of the Cor 
tral Civil 
Srvice (Per 
słon ) Rules , 


* 1972 . - . 


- 


(3) 


. . 


☺ 

T let 
Operator. 


(5) 
Not applicable . 


1 . 


· (7) 
Not applicable. 


(2) 

(4) 
Gonoral Central Rs. 260 - 6- 290- EB 

Service, Group C , 6 - 3- 6 - 8- 366 - EB -8 
· Non -Gazetted , Non - 390 - 10 -400 . 
Ministerial. 


( 1986 ) 


· 
18 to 25 years, 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government ). 


*Note : Subject to variation depending on workload , 


(FII – M4] 


HTC $ 1 791981 : 474 22, 1986 HIFT. 3, 1907 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(3) 


(6 ) 


- 


- . 


- - 


- - - - - 


Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last 
date for receipt of appli 
oations upto which the 
Employmçnt Exchanges 
are asked to submit the 
n &mos. 


- - - - - 


- 


Educationaland other qualificationsrequired Whether age and educational 
for directrecruits . 

qualifications prescribed for 
direct recruits willapply in the 
case of promotees. 


Pirod of probation , Method ofrecruitment whether 
if any . 

by direct recruitment of by 
promotion or by deputation or 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods. 


(8 ) 


(10 


( 11) 


Two years. 


Essential 

Not applicablo . 
1. Matriculation or equlvalent qualification . 
2. Should be able to operate telex machine . 
3 . Should have a minimum speed of 40 words 

por minute in typewriting. 


By transfer /transfer ondepu 
tation failing which by dircct 
recruitment. 


In case of tecruitment by promotion or deputation or 
transfer, grades from which promotion or deputation 
or transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committce 
crists, whatis its composition , 


- - 

- 
Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment, 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not applicable . 


Transfer : 

Group C Departmental Promotion Com - 
Prom amongst the regularly appointed Group D omp- mittee 
loyaos of armoi Forces Hoadquarters and inter Service (For considering confiration of direct 
Organisations with 5 years rogular service and possess- recruits and transferees). . 
ing th quallications prescribed for dircct recruits 1. Deputy Chief Administrative Officer 
under column 8 . 

- Chairman 
Transfer on deputation : 

2 . Under Secretary Administratively con 
Officers in the Armod Forces Headquarters/Inter Service cen- d . 

- Membçi 
Ooranisations holding the posts in the, pay scale of 3. An Officer of the status of CSO or 
Rs. 260 -350 /400 with 2 year s regular service and equivalent from Department of De 
possessing the qualifications indicated in column 8 . fence Production 

- Member 
(Period of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same 
organisation department shall ordinarily not excccd 
3 yoars). 


(2 ) 


2 . Teleprinter 

Operator . 


(3) 
General Contral , 
Service ,Group 

C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


(4 ) 

( 5) 

(5 ) 
Rs . 260-6 - 290 -EB -6 - Not applicable . 
3 26 - 8 - 366 -EB - 8 
390 - 10 -400 . 


( 1986 ) 


Note : * Subject to variation depondig on workload , 


(6 ) 
18 to 25 year s 

Not applicable 
(Relaxable for Govern 

ment servants upto 35 
years in ace: ordance 
with the instructions or 
ordes issued by the 

Contral Government). 
Note : Tho crucial dato : 

for determining the age 
limit shall be the last 
date for receipt of 
applications upto 
which the Employ 
mont Exchanges ATO 
asked to submit tho 
namos 


90 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 22 ,1986 /PHALGUNA 3 , 1907 


IPART II - SEC . 4 ] 


( 9 ) 


remotela 


- 


(11 ) 


(10) 
Two years 


100 years 


- By transfer transfer on depu 


by 


tation failing which 
direct recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
1 . Matriculation or cquivalont qualification . 
2 . One year s experience in operation and 

maintenance of teleprinter. 
Note : The qualificationsIcgarding experience 
are relaxable at the descretion of the appoint 
ing authority , for reasons to b : recorded in 
writing , in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection the appointing au 
thority is of the opinin that sufficient number 
of canaidates from these communities po 
ssessing the requisite cxperience are not like 
ly to b : available to fill up the vacancies re 
served for them . 


(12 ) 


( 13) 


(14) 


Transfer : , 

___ Group C Departmental Promotion Commi- Not applicable. 
From amongst the regularly appointed Group D ttee , 
employees of Armed Forces Headquarters and Inter ( For considering confirmation of dircct 
Survice Organisations with 5 years rugular scrvico and l ecruits and tansferdes. 
sassing the qualifications prescribed for direct recruits 1 . Depyt Chief Administrative Officer . 
under column 8 . 

-- - Chairman . 
Transfer on deputasiun : 

2. Under Secretary Administratively con 
Ofcers in the Armed Forces Headquarters /Inter Servicc cerned . 

___ ... Member . 
Organisations holding the posts in the pay scale of 3. An Officer of the status of CSO or 
Rs. 260 - 350/403 with 2 years regular service and equivalent from Department of Der 
possessing the qualifications indicated in column 8 . fence Production . - Member . 
(Period ofdeputation including period of deputation in 
another ex -cadre posts buldimmediately prcceding this 
appointment in the same organisation department shall 
ordinarily not exceed 3 years . 


[ F. No . 91072 / CAO / R - II ] 
P. N. REDDY, Dy. Chief Administrative Ofncer. 


नई दिल्ली , 5 फरवरी , 1986 
का . नि . प्रा . 70 :--- छावनी मधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 3 को उपधारा ( 7 ) का प्रमुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोस , विली के निम्नलिखित 
भ्यक्ति उनके सामने के वाहों से सवस्य निर्वाचित हुए है : - - 
1. श्री तंवर प्रशोक कुमार 

वार्ड नं . 1 
2. पी . राजपाल सिंह 

वार्ड नं . 2 
3. श्री जैन रमेश 

वाईनं . 3 
4. श्रीहक्म सिंह 

वाईनं . 4 
5. श्री लाल चन्द 

पाईनं . 5 
8. श्री विमल 

बाई मं . 6 
7. श्री सतीश कुमार 

घार्ड नं . 7 
[ फाइल संख्या 29 / 21/ छा ./भ तथा छा ./ 85/ 607/ डो ( क्यू एंड सी ) ] 

करतार सिंह , अपर सचिव 


4. Shri Hukam Singh 

Ward No . IV 
5 . Shri Lal Chand 

Ward No. V 
6 . Shri Vinmal 

Ward No . VI 
Shri Satish Kumar 

Ward No . VII 
[ File No. 29/21/ C / L & C / 85 / 507/ D ( Q & C )] 

___ KA. RTAR SINGH, Under Secy . 

नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1986 
का . नि . मा . 71 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौसेना समूह “ग ” ( मनोयो 
गिक पद , नौसेना प्रायध प्रदाय संगठन गोलाबारुव फर्मशाला ) भर्ती 
नियम, 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , मर्यात : --- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मौसेना समूह "ग " ( अ नोयोगिक ) 
पद, नौसेना मायुध प्रदान संगठन ( गोलाबारुद कर्मशाला ) भर्ती ( संशोधन ) 
मियम , 1986 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नौसेना समूह ग ( अनौद्योगिक ) पद, नौसेना पायुध प्रदान संगठन 
(गोलाबारुद कर्मशाला ) भर्ती नियम, 1977 की पन सूची में , गोलाबारव 
यांखिक , नाज मैन ( गोलाबारद कर्मशाला ) , ज्येष्ठ पार्जमन ( गोलाबारव 
कर्मशाला ) , फोरमैन ( गोलाबारद कर्मशाला ) भोर ज्येष्ठ फोरमन ( गोला 
बारुद कर्मशाला ) के पषों से संबंधित कम संख्यांक 1 से 5 तक के 
सामने - - 
( क ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, प्रर्थात् : - - 
" माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "ग " भराजपत्रित अननुसचिवीय 
भनौयोगिफ " । 


New Delhi, the 5th February , 1986 
S . R . O . 70 ; - In pursuance of sub -secticn ( 7) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government notifies the election of the following persons 
to the Cantt Board Delhi from the wards noted against 
each ; - 
1 . Shri Tanwar Ashok Kumar Ward No. 1 
2. Ch . Raj Pal Singh 

Ward No . II 
3. Shri Jain Ramesh 

Ward No. III 
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[ भाग II ---- खण्ड 

भारत का राजपन्न : फरवरी 22, 1986/फाल्गुम 3, 1907 
-- - - - - - -- - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - --- 
: -- - - - - - - - - - - - 

- - - - 
- - - - 
( ख ) स्तम्भ 10 के नीचे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

in the grado and have successfully under - gono 

Basic Training Course , failing that, Ammunition 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

Mechanics who have 3 years regular service and 

have successfully undergonc Basic Training 
" सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए वो वर्ष । प्रोन्नत व्यक्तियों 

Course ". 
के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नही । " 

Note :-- The principal rules were published in the Gazetto 
( ग ) कार्जमन ( गोलाबारूद कर्मशाला ) के पद से संबंधित क्रम 

of India , Part II, Section 4 dated 23 April, 1977, as 

notification of the Government of India in tho 
संख्यांक 2 के मामने स्तम्भ 12 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि 

Ministry of Defence SRO 148 dated 13th April, 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

1977 on pages 219 to 222. 
प्रोमतिः 

( i ) Government of India notification S . R . O . 311 dated 
ऐसा गोलाबारूद योविफ जिसने , मैट्रिकुलेशन से समतुल्य उत्तीर्ण 

23rd August, 1977 published in the Gazette of India , 

Part II , Section IV at page 449, published on 03 
किया है और उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और उसने मूल 

September , 1977 . 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूर्ण किया है , ऐसा न हो सकने पर 

(ii ) Government of India notification SRO 302 dated 
ऐसा गोलाबारूद यात्रिफ जिसने 3 वर्ष नियमित सेवा की है मीर मूल 

30th September , 1978 published in tho Gazette of 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूर्ण किया है । " 

India , Part II, Section IV at page 284 . published 

on 14 October , 1978 . 
टिप्पण : 

[ File No. CP (NG ) / 2826 ] 
मूल नियम भारत के राजपन, भाग 2, खण्ड 4 तारीख 23- +- 77 
में , भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . नि . पा . 148 

नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1986 , 
तारीख 13- 4-1977 के रूप में पृष्ठ 215 से 218 पर प्रकाशित किए 

का . नि . प्रा . 72 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सैनिक इंजीनियर सेवा अधीक्षक 
( 1 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 4 में पृष्ठ 449 पर तारीफ ( भवन और सड़क श्रेणी । और श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1983 का 

3 सितम्बर, 1971 को प्रकाशित भारत सरकार की प्राधि मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
सूपमा का . नि . प्रा . 311 तारोष 23- 8- 1977 1 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर सेवा 
( 2 ) भारत के राजपन, भाग 2, खण्ड 4 में पृष्ठ 284- 285 पर 

अधीक्षक ( भवन और मडक श्रेणी 1 और श्रेणी 2 ) भर्ती 
तारीख 4 अक्तूबर , 1978 को प्रकाशित भारत सरकार की 

( संशोधन ) नियम, 1986 है । 
अधिसूचना का . नि . पा . 302 तारीख 30 सितम्बर, 1978 । 

( 2 ) ये गजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
[ फाइल सी पी ( एम जी )/ 2826] 

2. मैनिक इंजीनियर सेवा अधीक्षक ( भवन और मड़क श्रेणी 1 
New Delhi, the 28th January , 1986 

और श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1983 को अनुसूची में , अधीक्षक ( भवन 
S. R . O . 71. -. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

और सहक ) श्रेणी 1 पद के मामने स्तम्भ 10 और 13 के नीचे की 
makes the following rules further to amend the Navy Group प्रविष्टियों के स्थान पर क्रममाः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
C (Non - Industrial) Posts , Naval Armament Supply Organi 
Sation ( Ammunition workshop ) Recruitment Rules, 1977, 

अर्थात :- - 
namely : - - 

स्तम्भ 10 - - " सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष, प्रोषप्त 
1. ( 1 ) These rules may be called the Navy Group C 
(Non -Industrial ) Posts , Naval Armament Supply Organisation 

व्यक्तियों के लिए कोई परिब. क्षा नहीं । " 
( Ammuunition Workshop ) Recruitment ( Amendment) Rules 
1986 . 

स्तम्भ 13-.- " समूह ग विभागीय प्रोमति समिति, जो निम्नलिखित 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

से मिलकर बनेगी : - - 
lication in the Official Gazette . 

1. उप महानिदेशक , 

- ~- अध्यक्ष 
2 . In the Schedule to the Navy Group C ( Non-Industrial) 

इंजीनियर ( अर्धक्षक ) 
Posts, Naval Armament Supply Organisation ( Ammunition 
Workshop ) Recruitment Rules, 1977 , against serial number 

प्रमुग्न इंजीनियर शाखा 
1 to 5 relating to the posts of Ammunition Mechanic , Charge 
man ( Ammunition Workshop ) , Senior Chargeman ( Ammu 

2 . निदेशक कामिक ( एम ई एम )/निवेशक , 

- सवस्य 
nition Workshop ) , Foreman (Ammunition Workshop) und 

कार्य अध्ययन मा मिविलियन अपर 
Senior Foreman (Ammunition Workshop ) , -- 

मुख्य इंजीनियर शाखा 
( a) under column 4, for the existing , the following entry 
___ shall be substituted , namely : - - 

3. एक ऐभा मधिकारी , जो लेस्टिनेट कर्नल 
" General Central Service, Group C , Non- Gazetted , 

मिविलियनमधीक्षण इंजीनियर से 
Non -Ministerial, Non -Industrial ; 

नीचे की पंमित का न हो 
( b ) under column 10, for the existing entry, the follow 

औरविभाग से संबंधित न हो 
___ ing entry shall be substituted, namely : 
" Two years for direct recruits . No probation period 

[ फा मं . 856 05/ आर पार भी पार -1/एम मी सं . मी ] 
for promotees " ; 

एम . सी . जुनेजा , अवर सचिव 
( c ) against serial number 2 relating to the post of 
Chargeman ( Ammunition Workshop ) under column 

टिप्पण , 
12 , for the existing entry the following entry shall 
be substituted , namely : 

मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4, तारीख 26 नवम्बर, 

1983 में पृष्ठ 565 - 568 पर भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की 
Promotion. 

अधिसूचना सं . का . नि . पा . 299, तारीख 10 नवम्बर , 1983 में वारा 
Ammunition Mechanic who have passed matriculation 
or equivalent and havo 3 years regular service 

प्रकाशित किए गए थे । 


- ~- सदस्य " 
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2. तटरक्षक निम्न श्रेणी लिपिक मीर उच्च श्रेणी लिपिक भर्तीनियम 
1982 की अनुसूची में , - ~ 
( क ) निम्न श्रण मिपिक के पद से सम्बन्धित कम सं 1 के मामने 

स्तम्भ 9 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, मति :--- 
"प्रोन्नति या सीधी भर्ती द्वारा नियुक्म व्यक्तियों की दशा 

में 2 वर्ष । " 
( ख ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं . 2 के सामने 

स्तम्भ 9 क न . प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, प्रति : --- 
" कोई नहीं " 


New Delhi, the 23rd January , 1986 
S . R . O . 72 .--- In exercise of the powers conferted by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules to amend the Military 
Engineer Services Superintendents (Buildings and Roads 
Grade 1 and Grade II) Recrultment Rules, 1983, namely : - - 

1. ( 1) These rules may be called the Military Engineer 
Servicos , Superintendents ( Buildings and Roads Grade I and 
Grade II) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette. 

2. In the Schedule to the Military Engineer Services, 
Superintendents (Buildings and Roads Grade I and Grede 
II ) Recruitment Rules , 1983, against the post of Superinten 
dents . (Buildings and Roads) Grade I , for the entrics , under 
columns 10 and 13 , the following entries shall respectively 
- be substituted , namely : --- 

Column 10 -- " 2 years for direct recruits. No probation 

for promotees ". 

Column 13 -- " Group C Departmental Promotion Com 
mittoo comprising of - 
1 . Deputy Director General 

- Chairman 
Engineers ( Pers ) 

Engineer- in -Chief s Branch 
2 . Director Pers, (MES )/Director Works - Member 

Study of Civilian Additional 
Chief Engincer , 

Engineer- in -Chief s Branch 
3. An Officer of the rank 

- Member, 
not lower than Lt. Col./ Civilian 
Superintending Enginces not connected 
with the Department . 

[ File No . 85605 / RR/ BR-I/ CSCC] 

M . C . JUNEJA , UnderSucy . 


पाप टिप्पण ; 
____ मूल नियम , भारत के राजपन , माग 2, खंड 4 तारीष 1982 
के पृष्ठ 146- 147 पर, भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना 
सं . का .नि . प्रा . 116 तारीख 27- 4-82 द्वारा प्रकाशित किए गए 
थे । 

[ सं . सी पी / 0113/ डी ( एम -3)/ 48/86] 

एन सी . एम . नेगी, उस्क अधिकारी 


Note : The principal rules were published in the Gazette 

of India, Part II, Section 4 dated the : 6th November 
1983 at pages 565 to 572 vide Notification of the 
Government of India in the Ministry of Defcrcc No . 
S. R . O . 299 dated the 10th November 1985 . 


New Delhi, the 7th January, 1986 
S. R. 73 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Coast Guard Lower 
Division Clerks and Upper Division Clerks Recruitment 
Rules, 1982, namely : 

Short title and commencement .- - ( 1 ) These rules may be 
called Coast Guard Lower Division Clerks and Upper Divi 
sion Clerks Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986. 

2 . They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Coast Guard Lower Division 
Clerks and Upper Division Clerks Recruitment Rules, 1982 - -- 
( a ) against serial number 1 relating to the post of Lower 

Division Clerk under column 9 , for the existing 
entry , the following entry shall be substituted , 

namely : 
" Two years in case of persons appointed by promotion 

or direct recruitincnt." 
( b ) against serial number 2 relating to the post of 

Upper Division Clerk, under column 9 , for the 
entry , the following entry shall be substituted, 

namely : 

" N ". 
Foot Note : The principal rules were published in the 
Gazette of India , Part II, Section IV at pages 148 — 150 vido 
Government of India , Notification , Ministry of Defence 
S . R. O . 116 dated 27th April , 1982 . 

[ No . CP / 0113 / D ( N- III ) 48 / 86 ] 
___ N. C . S. NEGI, Desk Officer 


नई दिल्ली, 7 जनवरी, 1986 
का . नि . मा . 73 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तटरक्षक निम्न श्रेणी लिपिक 
और उच्च श्रेणी लिपिक भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात , :-... 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
तटरक्षक निम्न श्रेणी लिपिक और उच्च श्रेण : लिपिक भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीमा को प्रवृत्त होंगे । 


नई दिल्ली, 15 जनवरी, 1986 
का . नि . मा . 74 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुचछोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और रक्षा मंत्रालय मंयुक्त गा लिपि 
ब्यूरो ( उप प्रबंधक -फोटोनियो और तकनीकी अधिकारी फोटोलियो ) भर्ती नियम , 1977 को , उन बानों के मियाए अधिकाम पर ए , जिन्हें ऐसे धिक्रमण 
में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, मयुक्त जलेख गौ -रक्षा मनालय में उप प्रबंधक ( फोटोलियो ) और तकनीक सधिकारी ( फोटो 
लियो ) के पदों पर भर्ती का पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त माम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा माय से कामोजमेख म्युगे ( उप प्रबंधक फोटोलिथो भौर तकनीकी पधि 
कार: : फोटोलिपो ) -भर्ती नियम , 1986 है । 
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( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लोग होना : - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध पूर्वोक्त अन सूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आय सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहंता: वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
- अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । . 

. . .... 
7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन सूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 

. 


पदों को . . 
. संख्या 


. 
. 


वेतनमान 


वर्गीकरण 

. 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आय सोगा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

- (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 
. . अनुज्ञेय है या नहीं .. . 


. ." 


AL 


चयन 


नहीं 


. . 


1 . उपप्रबंधक 

( फोटोलिथो ) 


.. * साधारण केन्द्रीय सेवा , 8. 40- 40-1000 
( 1986 ) , समूह ख राजपत्रित, द . रो .-1 2005 . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय . .. 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
होप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई । . 
अंतिम तारीख होगी । 


सोधे. भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
. अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


. . . 10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष 


आवश्यक : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से फोटोलिथोग्राफी के विशेष 
- ज्ञान सहित, पुद्रण और सहबद्ध व्यवसायों में डिप्लोमा या . . . 

समतुल्य । 
2. फोटोलिथोग्राफिक मुद्रण मे 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
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टिप्पण : 
1 . प्राई ताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्राईताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नमार अनुमृजित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
प्रश्यर्थियों का दशा मे तब शिथिान की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उन क लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रायर्थीपर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- 


-- - - - 


. . . 


भर्ती की पद्धनिमर्ती पंधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 

- - - - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - . 


-- 


- - " - 1 


- --- 


- 


- - - 
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50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरणद्वारा, और 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोमनि : ऐमा सकनीकी अधिकारी ( फोटोलियो ) जिसने उस श्रेणी में 

वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 

( 2 ) जिन्होंने 550- 900 म . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 5 वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) जिम्होंने 650- 960 स . या समतुल्य वेतनमान बाले 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है , मौर । 
( ख ) जिनके पास स्तम्म 8 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहिन पौक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 


( फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
क पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्तिधारी व्यक्ति भी 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही 

होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य लार यार य पर 
पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होंगी । ) 


यदि यि मागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


( प्रोन्नति और पुष्टि से नेत्र में विचार करने के लिए ) समूह ख विभा 
___ गीय प्रोन्नति समिति : 
1 . संगुक्त सचिव ( स्थापना ), रक्षा मंत्रालय - ध्यक्ष 
2. रक्षा मंत्रालय में प्रशासनिक रूप से संबद्ध उप सचिव - सवस्य 
3 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मंत्रालय सदस्य 
4. निदेशक , मंयुक्त बीजलेख ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनाथ मेजी आएंगी किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति को 
बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 
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- - : - - - 


प्रयन 


नहीं 


2. तकनीकी अधिकारी 2 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 650-30- 740-35- 
( फोटोलियो ) ( 1986 ) समूह ख राजपत्रित 880-4 . रो . - 40 

* कार्यभार के प्रननसचिवीय 980 रुपये 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ; 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
वोप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम तारीख 


होगी । 


-- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - .. - - . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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नहीं 


दो वर्ष 


पावश्यक 
(1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से फोटोलियोग्राफी के विशेष 

शान सहित , मुद्रण और सहबस व्यवसायों में रिप्लोमा 

या समतुल्य । 
( 2 ) फोटोलियोग्राफिक मुद्रण में 4 वर्ष का व्यावहारिक मनु 

मय । 
टिप्पण : 
1 . प्रहंताएं अन्यथा सुप्रहित प्रार्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी प्रहंताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
प्राधियों को दशा में तम शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त 
सखमा में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
फिमा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को डिग्री या समतुल्य । 


11 


12 


- ..-.. . 


50 प्रतिगत प्रोन्नति धारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण द्वारा । 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सोधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
ऐसा कलाकार अनुशोधक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐसे अधिकार : 
( क ) ( 1 ) शो सदृश पद धारण किए हुए है , या 
( 2 ) जिन्होंने 550 - 900 म . या ममतुल्य वेतनमान याले पदों पर 
__ 3 वर्ष सेवा की है, या 
( 2 ) जिन्होंने 42 5- 700/ 800 . या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर । वर्ष सेवा को है , पौर. 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहसाए श्रीर, अनुभव प्रावि 


( फ .ड प्रवर्ग ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति को मधी 
पोक्न में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्तिधारा व्यक्ति भी 


- - - 


- - 


- - - - 


- -- 
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प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 

ETTI 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किस अन्न काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
FTET ETTTI I ) 


. 


: : : : 14 : 


( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

.. सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 

आवश्यक है । 
1. HTFT Tiaa (FTTTTT.), RETT 

F 
2. रक्षा मंत्रालय में प्रशासन रूप से संबद्ध उप सचिव- सदस्य । 
:: 3. FET ETIHAD FETFITTI TATT TETTUAT 

4 .FETT, TTTT 1995T, CAT 172 - * FT I 
fecrot : 
पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति का कार्यवाहियां, संघ लोक 

सेवा आयोग के अनोदनार्थ जो जाएंगो किन्तु, यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय पोति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष पाकित सदस्य को अध्यक्षता में फिर . 
atti i 

[ 97 . . /5767/ . 9 . 9 . 1915 - II] 

- पल्ले नागराज रेड्डी, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
New Delhi, the 15th January , 1986 

other matters relating to the said posts shall be as specified in 

columns 5 to 14 of the said schedule . 
S . R . O . 74 .. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 5. Disqualification .----No person, — 
. : Of the Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau (Deputy 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Manager - Photo Litho and Technical Officer - - Photo Litho ) 
Recruitment Rules, 1977 , except as respects things done or 

a person having spouse living, or 
omitted to be done before such supersession , the President 

( b ) who having a spouse , living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the posts of Deputy Manager ( Photo Litbo ) 
and Technical Officer ( Photo Litho ) in Joint Cipher Bureau , shall be eligible for appointment to the said post; 
Ministry of Defence , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
: 1. Short title and cominencement. - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law ap 
be called the Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau plicable to such person and the other party to the marriage 
(Deputy Manager- Photo Litho and Technical Officer - Photo 

and that there are other grounds for 30 doing, 
Litho ) Recruitment Rules , 1986 . 

exempt any person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub - . . 6 . Power to relax .- Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing and in 
: : 2 . Application . These rules shall apply to the posts spects consultation with the Union Public Service Commission , relax 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto , 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons . 
: 3 . Number of posts , their classification and scale of pay.- -- 
The number of the said posts , their classification and the 

1 : 7 . Saving. — Nothing in these rules shall effect reservations , 
scale of pay attached thereto shall be as specified in column relaxation of age limit and other concessions required to be 
2 to 4 of the schedule aforesaid . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 

servicemen and other special categories of persons in accor 
4 . Method of recruitment, age lirait and qualification dance with the orders issued by the Central Government 
etc .- The method of recruitment, age limit, qualifications and from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post 

No. of Classification .. . Scale of pay . Whether Age limit for direct recruits 
posts : 

Selection 
post or 
non - selection 
post 

. . 6 
Deputy Manager 

2 . General Central : Rs. 840 -40 - 1000 -EB - Selection . Not exceeding 30 years (Relaxable 
(Photolitho ) (1986 ) Service, Group B 1200 

for - Government servants upto 5. 
Gazetted , Non 

years in accordance with the instru 
Ministerial. 

ctions or orders issued by the 

CentralGovernment). . . 
: : * Note : Subject to variation dependent on workload . 
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[ATT II - 


E 4] 


HITT LIGTE : $ 2927 22, 1986 /9FETT 3, 1907 : : :: 


1.1 


Note : The crucial date for determi 
ning the age limit shall be the 
closing date for receipt of app 
cations from candidates in India 
(Other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Period of probation , if any 


Whether benefit of added years Educational and other qualifications Whether age and educational 
of service admissible under required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
rule 30 of the Central Civil 

direct recruits will apply in the 
Service (Pension ) Rules, 1972 

case of promotees 


7 . : 


9 


10 


NO 


No 


No 


. . . 


. 


. . . 


2 years for direct recruits . 


Esssential : : . . . . 
(i) Diploma in printing and 

allied trades wth special know 
ledge of Photo Lithography 
from a recognised Institute or . 

equivalent. 
(ii) 5 years practical experience 

in Photo Lithographic printing. 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at : the discretion of the 
Union Public Service Com 
mistion in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / are re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing , 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . . 
Desirable : 
Degree of a recognised University 

or equivalent. 


: 


Method of recruitment: whther In case of rcruitment by prono- . If a D . P . C . exists , what is its 
by direct" recruitment or by : tion or deputation or transfer, compsotions 
promotion or by deputation or grades from which promotion or 
transfer and percentage of the deputation or transfer to be made 
vacancies to be filled by various 
methods 


Circumstances in which U . P . 

S . C . is to be consulted in 
making recruirtinent 


. 


. 


: 11 


. . 12 


13 . . 


. 


(i) 50 % by promotion failing Promotion 

Group B D .P . C . 

: Consultation with tho U . P . 
. which by transfer on deputa - Technical Officer (Photo Litho) ( for promotion and confirmation) S . C . necessary while mak 
ition , and 

with 3 years regular service in 1 . Joint Secretary ( E ) Ministry of ing direct recruitment: 
( ii) 50 % by transfer on depu - the grade. 

Defence - Chairinan . 
tation failing which by direct Transfer on Deputation 

2 . Deputy Secretary Administra - . : : 
recruitment : 

Officers under the Central Go - tively concerned in the Ministry 
Vernnient : 

of Defence -- Member. . 
(a)(i) holding analogous posts ; 3. Chief Administrative Officer, 
or . . 

Ministry of Defence Member . 
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( ii) With 5 yoars service in posts 4 . Director, Joint Cipher Bureau , 

in the scale of Rs, 550 - 900 or Ministry of Defenco , Member . 
equivalent; or 

Note : The Proccedings of the 
( iii) With 3 years service in posts Departnicntal Promotion Com 

in the scale of Rs. 650 -960 or mitte relating to confirmation 
equivalent; and 

shall be sent to the Commission 
( b ) possessing the educational for approval. If, however , these 

qualifications and experience are not approved by the Com 
prescribed for direct recruits mission a fresh mocting of the 
under Column 8 . 

Dcapartniçnal Promotion 
(The departmental officers in the Committco to bo presided over 

feeder category who are in the by thc Chairman or a Member 
direct line of promotion will of the Union Public Service 
not be eligible for consideration Commission shall be held . 
for appointment on deputation . 
Similarly dcputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Puriod of deputation including 
period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
pr« coding this appointment in 
the samnc organisation depart 
ment shall ordinarily not exceed 
3 years) . 


3 


2 . Technical Officer 

(Photo Litho ) 


2* ( 1986) 


Selection 


General Central 
Service, Group B 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
880 - EB -40 -960 . 


*Noto : Subject to variation dependent on Workload . 


. Not excccding 30 ycars . 
(Relaxable for ,Government servants 

upto 5 ycars in accordance with the 
instructions or orders issued by 

the Central Government), 
Note : Tho crucial date for determi 

ning the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidatos in India 
(Other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 
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No 


Two years 


Essential : 
(i) Diploma in printing and allied 

trados with special knowledge of 
Photo Lithography from a recog 

nised institute for equivalent. 
( ii ) 4 years practical experience in 

Photo lithographic printing. 


50 % by promotion fajling 
which by transfer on 
deputation . 
50 % by transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


TYTT II - - TIT 4 ) 


HITA $ 1 THTH : 90 22, 1986/ 976T7T 3 , 1907 


- 


- 


- 
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Note : 1 : Qualifications are relatable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case 
of candidates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualification (s) regard 

ing expericnce is /are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Casics and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficiont 
number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be avai 
lable to fill up the vacancies reserved 

for them , 
Desirable : 
Degree of a recognised University or 

equivalent. 


( 12 ) 


PROMOTION 
Artist Retoucher with 3 years regular service in the grade. 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central Government, 
( a ) ( i) holding analogous posts ; or 

( ii ) with 3 years / service in posts in the scale of Rs. 550 - 900 or cquivalent, or 

(iii) with 8 years servico in posts in the scale of Rs. 425 - 700 / 800 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under col. 8 . 
( The departmental Oificers in the feedre category who are in the direct line of probotion will not be eligible for consideration for 

appointment on deputation . Similarly deputationists shall notbe eligible for consideration for appointment by promotion . ) 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the 

samo organisation /departinent shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Group B D . P . C . 
( for considering promotion and confirmation ) 

Consulatation with the Commission necos . 
1 . Joint Secretary ( E ), Ministry of Defence- -- Chairman 

sary while making direct recruitment. 
2 . Deputy Secrotary administratively concerned in the Ministry of Defence---Member. 
3. Chief Adipinistrative Officer, Ministry of Defence — Member 
5. Director, Joint Cipher Burcau , Ministry of Defence — Member 
Note : The proceeding of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation 

shall be sent to the Commission for approval. If, however, these are not approved by the 
Union Public Service Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Commilice to be presiiled over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


[ F . No . 15767 /CAO /R - 1) ] 
P , N . REDDY, Dy. Chlef Administrative Officor 
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